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00 00mem co6panuu paGoTHHKOB
MYHHLUHMIAJIbHOr0 010/IK€THOIO0 JOIIKOJbHOr0 06pa30BaTeIbHOIO yUPeKIeHHs
«bHIHHrBaILHBIN JeTckuii cag Nel68 KOMGHHMPOBAHHOIO BHIA»
Coserckoro paiiona r.Kazauu
1. OGmee monoxeHue

1.1  Hacrosmee mnonoxenue paspaboraHo B cootsercrBud ¢ DesepambHbM 3akoHOM — «O6
obpasosanuu B Poccuiickoit ®enepauun» ot 29.12.2013r. Ne 273-®3, YcTaBoM MyHHLMNAIBHONO
OHOKETHOTO JIOIIKONBHOTO 06pa3oBaTENBLHOTO yupexaeHus «BUIMHrBanbHEIA AeTckuit cam Ne
168» (nanee - Yupexnenue)

1.2.06mee cobpanue paGOTHMKOB YUpEeXIEHHS SBISETCH KOJUIErMATbHBIM OpraHoM
camoynpaBiieHus. OCHOBHOM 3ajayedt OO6mmero cobpaHus SBIAETCS KOJUIETMAIBHOE peELIEHHE
BR)XHBIX BOIMPOCOB JKU3HEAEATENBHOCTH JOLIKOJIBHOTO YYPEXAEHUS B IEJOM, TPYIOBOTO
KOJIJIEKTUBA YUpPEKICHHS.

1.3. B 3acemanun O6mero cobpanus paGOTHHKOB YupexXaeHHs NMPUHMMAIOT yYacTHE BCE
paGoOTHUKHU YUpexIeHHs.

1.4. BneouepenHoit co3piB OO6mero cobpaHWs MOXET IPOM30MTH MO TpeGOBAHHUIO
3asenytomero MBJIOY «bunuHreaneHeiii aetckuii cag Nel68» wnu mo 3asBieHuio 1/3 ujeHoB
cobpaHus, MOJaHHOMY B MMCbMEHHOM Buzie. Obiee cobpaHre CYMTAETCS MPABOMOYHBIM, €CJIH Ha
ero 3aceaHuu npucyTcTByeT 50% 1 6onee oT 061ero yucia pabOTHUKOB YUpexACHHS.

1.5. Ha 3acenannu O6mero cobpanus u3bupaercs npeaceaaTellb ¥ CEKpeTapb CoOpaHHus.

Pemienns Ha OO6meM cobpaHMM NPUHUMAIOTCS GOJNIBLIMHCTBOM TOJIOCOB OT YHCJIA
MPUCYTCTBYIOLIMX YJIEHOB 0011ero cobpaHms.

Pemenue O6mero cobpaHus pabOTHUKOB CYMTAE€TCA MPHHATHIM, €CIM 338 HEro
MPOroJIOCOBAIIO GOJIBLIIMHCTBO MPUCYTCTBYIOLIMX, M ABJISAETCA 0013aTEIbHBIM [l MCIIOJHEHHS.

1.6. lna Benenus O6iero coOpaHuss paGOTHHKOB OTKPHITHIM I'OJIOCOBAaHMEM HM30MpaeTcs
npeacenarenb H cekperapb. Xoa OG6mero cobpanus pabOTHUKOB NPOTOKOJHUpYETCH,
TIOANKCHIBAETCA MPEACENATENEM U XPAHUTCA B YUPEXKICHHUH.

2. Komnerenuus O6mero coGpanus paGoTHHKOB YUpeKIAeHHs

K komnerenimu O61mero cobpaHust paGOTHUKOB YUpEXKIEHHUS OTHOCHTCS:

2.1. Pa3pa6oTka U NpHHATHE NPOEKTAa HOBOM pelaKuu¥ YcTaBa YUpeKIeHHUs, H3IMEHEHHH U
JIOTIOJTHEHWH, BHOCUMEIX B Y CTaB;

2.2. O6CyxkIeHHe IPOEKTOB IOKANBHBIX AKTOB VYupexaeHus;

2.3. PaccmoTpenue 1 06Cyx/IeHHEe BOIPOCOB CTPaTErHl Pa3BUTHs Y UpeXICHHUS;

2.4. PaccMOoTpeHHE U OOGCYXIEHHE BONPOCOB MAaT€PHATBHO-TEXHMYECKOTO 0becredeHus,
OCHaIllEHHs 06pa30BaTENBLHOIO MPOLIECCa;

2.5. 3aciylmiMBaHME OTYETOB aJMHHHCTDALMM M OPraHOB CaMOYIpaBJIeHHs YUpEXICHHs IO
BOIPOCaM X JEATEeNIbHOCTH;



    
          2.6. Заключение с администрацией Учреждения Коллективного договора.
3.Функции Общего собрания работников Учреждения
3.1. Рассматривает проект Коллективного договора с работодателем;

3.2. Обсуждает и принимает Коллективный договор;

3.3. Рассматривает и утверждает перечень органов самоуправления Учреждения, порядок комплектования, полномочия, порядок принятия и оформления решений органов  самоуправления,  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации;
3.4. Определяет порядок проведения Общего собрания работников Учреждения, предлагает мероприятия по охране труда и технике безопасности;
3.5. Утверждает кандидатуры работников, представляемых к государственным наградам, ведомственным знакам отличия, поощрениям областного и местного значения.

4. Общее собрание работников Учреждения имеет право:

4.1. Заслушивать отчёты о финансово-хозяйственной деятельности, информацию заведующего. Знакомиться с новыми положениями и изменениями в них;

4.2. Выбирать своих представителей в различные органы управления образовательным учреждением, общественные органы;
4.3.Выносить на обсуждение вопросы, связанные с улучшением жизнедеятельности учреждения.

4.4.Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

4.5. Определять представительство в суде интересов работников Учреждения.

4.6. Вносить предложения о рассмотрении отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5. Порядок  работы Общего собрания работников Учреждения

5.1. Председатель Общего собрания работников Учреждения заблаговременно извещает всех работников о времени, месте и повестке дня очередного собрания;

5.2.  Общее собрание протоколируется, по каждому обсуждаемому вопросу принимается постановление простым большинством голосов присутствующих  на  собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием работников Учреждения. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нём присутствовало не менее половины от общего числа работников;

5.3. Предложения, принятые Общим собранием подлежат исполнению в установленные сроки, ответственный должен докладывать на очередном Общем собрании работников о выполнении предложений предыдущего собрания.
6.  Документация

6.1. План работы Общего  собрания работников Учреждения является составной   частью  плана  работы  Учреждения.                                                                                                                

6.2. Протоколы ведутся в печатном виде. Печатный протокол прошивается, пронумеровывается постранично и скрепляется подписью заведующего и печатью учреждения.

6.3. Протоколы, документация Общего собрания работников Учреждения  хранятся в учреждении  в течение пяти лет.
